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The article reveals the essence and content of the concept of 

"pedagogical conditions" and substantiates these conditions, which at the 

present stage of the Armed Forces of Ukraine will ensure the formation of 

organizational competence of future specialists in physical culture and 

sports. It is determined that they should contain the following aspects of 

military professional training: methodological, which includes the main 

leading ideas and principles on the basis of which military professional 

training takes place; theoretical - goals, principles, content and result of 

their organizational training; methodical - basic methods, technologies, 

means and methods of their organizational training; practical - the presence 

of modern educational and logistical bases that meet the requirements for a 

military specialist and the specifics of professional training of future 

specialists in physical culture and sports of the Armed Forces of Ukraine. 

The following pedagogical conditions of its formation are substantiated: 

maintenance and development of motivation of its formation at future 

specialists in physical culture and sports of the Armed Forces of Ukraine; 

pedagogical modeling of its formation in future specialists in physical culture 

and sports of the Armed Forces of Ukraine in higher education institutions 

as its organizers; ensuring interdisciplinary links in the process of forming 

the organizational competence of future specialists in physical culture and 
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sports of the Armed Forces of Ukraine; purposeful formation of the system 

of organizational knowledge, skills and abilities as future organizers of 

physical training and sports with the help of contextual teaching methods 

(special course "Organizational competence of future specialists in physical 

culture and sports of the Armed Forces of Ukraine"). 

Key words: pedagogical conditions, organizational competence, 

military-professional training, future specialist in physical culture and sports. 

Бєліков І. О. Педагогічні умови формування організаційної 

компетентності у майбутніх фахівців з фізичної культури і спорту. 

У статті розкривається суть і зміст поняття “педагогічні 

умови” та обґрунтовано ці умови, які на сучасному етапі 

функціонування Збройних сил України забезпечуватимуть 

формування організаційної компетентності у майбутніх фахівців із 

фізичної культури і спорту. Визначено, що вони мають містити такі 

аспекти військово-професійної підготовки: методологічний, який 

включає головні провідні ідеї та принципи, на основі яких 

відбувається військово-професійна підготовка; теоретичний – цілі, 

принципи, зміст та результат їх організаційної підготовки; 

методичний – основні методи, технології, засоби і методика їх 

організаційної підготовки; практичний – наявність сучасної 

навчальної та матеріально-технічної баз, які відповідають вимогам 

до військового фахівця та специфіці професійної підготовки 

майбутніх фахівців із фізичної культури і спорту Збройних сил 

України. 

Обґрунтовано такі педагогічні умови її формування: підтримання 

та розвиток мотивації її формування у майбутніх фахівців із фізичної 

культури і спорту ЗС України; педагогічне моделювання її 

формування у майбутніх фахівців із фізичної культури і спорту ЗС 

України у ВВНЗ як її організаторів; забезпечення міжпредметних 
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зв’язків у процесі формування організаційної компетентності 

майбутніх фахівців із фізичної культури і спорту ЗС України; 

цілеспрямоване формування системи організаційних знань, навичок і 

вмінь як майбутніх організаторів фізичної підготовки та спорту за 

допомогою контекстних методів навчання (спецкурс «Організаційна 

компетентність майбутніх фахівців із фізичної культури і спорту 

ЗС України»). 

Ключові слова: педагогічні умови, організаційна компетентність, 

військово-професійна підготовка, майбутній фахівець ііз фізичної 

культури і спорту. 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв'язок із 

важливими науковими і практичними завданнями. В умовах 

протидії Російській агресії на території Донецької та Луганської 

областей, у зв’язку з тимчасовою окупацією Російською Федерацією 

Республіки Крим, проведенням операції об’єднаних сил на сході 

держави, Збройні сили (далі – ЗС) України мають велику потребу у 

підготовлених військових фахівцях, які мають швидко приймати 

правильні управлінські рішення, виконувати завдання за призначенням 

в умовах загрози життю та екстремальних ситуаціях, сформовані 

професійно важливі, морально-етичні та суб’єктні якості. За цей період 

в умовах постійного натиску з боку агресора на сході України проблема 

фізичної підготовленості та готовності військовослужбовців виходить 

на перший план.  

На основі з’ясування стану фізичної культури і спорту у ЗС України 

слід наголошувати про те, що їх можливості не використовуються в 

повному обсязі для формування, розвитку та підтримання фізичної 

підготовленості та готовності військовослужбовців до бойової 

діяльності. Це зумовлено низкою обставин: немає єдиного бачення 
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розвитку фізичної культури і спорту; недостатнім рівнем фінансування; 

недостатньою ефективністю системи підготовки фахівців з фізичної 

підготовки і спорту; відсутністю системної програми їх підготовки з 

урахуванням досвіду в країни-партнерах НАТО. 

Військово-професійна діяльність фахівців із фізичної культури і 

спорту у ЗС України є складною, багатогранною та 

поліфункціональною, яка вимагає від їх організаторів високого рівня 

професіоналізму, фахової майстерності, інтелектуальних якостей і 

практичних фахових здатностей. 

В умовах постійних змін у системі військової освіти та з 

урахуванням специфіки військово-професійної діяльності 

досліджуваних, формування їх організаційної компетентності набуває 

актуальності. Значимою умовою сьогодення є не лише глибокі знання 

фахівців із фізичної культури і спорту у професійній сфері, а й постійне 

їх поповнення та поновлення, високий рівень професіоналізму. 

Означена місія покладається, у першу чергу, на систему вищої освіти, 

яка є складовою системи безперервної освіти й спрямована на 

приведення професійного рівня будь-якого майбутнього фахівця у 

відповідність до світових стандартів, вимог часу, особистісних, 

професійних і фахових потреб.  

Важливим завданням професійної підготовки майбутніх фахівців із 

фізичної культури і спорту чи начальників фізичної підготовки і спорту 

військових частин у ВВНЗ є цілеспрямоване формування їх військово-

професійної та фахової видів компетентності, важливим компонентом 

яких є організаційна компетентність. Результати проведеного нами 

аналізу психолого-педагогічної, фахової та військової літератури дають 

змогу зрозуміти, що структура їх професійної компетентності має 

обов’язково включати такий компонент як організаційна 

компетентність. Для цього необхідно оволодіння ними 
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організаційними знаннями, навичками, вміннями, здатностями, 

професійно важливими якостями у сфері фізичної підготовки та спорту. 

Формування організаційної компетентності у майбутніх фахівців із 

фізичної культури і спорту ЗС України має свою специфіку. На 

бакалаврському рівні підготовки найбільш значимими обставинами є 

такі: вузька фахова спеціалізація; насичена військово-професійна 

підготовка; наявність принципу субординації; спеціальні умови 

функціонування ВВНЗ; інші чинники військово-професійної освіти. Цей 

процес проходитиме найбільш успішно за доповнення системи їх 

професійної підготовки педагогічними умовами формування 

організаційної компетентності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій із досліджуваної 
проблеми дав змогу зрозуміти, що система базової вищої освіти, в 

якій починається перехід до багаторівневої структури з різноманітними 

формами підготовки фахівців, у тому числі й безпосередньо й фахівців 

із фізичної культури і спорту для ЗС України залишається недостатньо 

досліджуваною. Нами проаналізовані наукові праці з таких проблем: 

безперервної професійної освіти (С. Батишев, Л. Лук’янова, 

В. Радкевич та ін.); запровадження компетентнісного підходу у 

професійну освіту (Дж. Равен, Н. Ничкало, В. Свистун, В. Ягупов та ін.); 

окремих аспектів педагогічної діяльності викладачів фізичної 

культури (Н. Вербин, Г. Грибан, С. Жембровський, О. Петрачков, 

К. Пронтенко, С. Романчук тощо); педагогічні умови формування 

професійної компетентності майбутніх офіцерів (В. Неіжмак, 

В. Царенко); організаційно-педагогічні умови розвитку фахової 

компетентності начальників фізичної підготовки і спорту (Д. Погребняк); 

фахової компетентності офіцерів ЗС України зі спеціальної підготовки і 

спорту (О. Чернявський) тощо. 
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Проблема формування та розвитку організаційної 

компетентності фахівців досліджують Ф. Бадаєв (у менеджерів у 

сфері охорони здоров’я) [1], Т. Гельжинська (у вчителів технологій) 

[2], В. Дзега (у співробітників місцевого самоуправління) [3], 

Л. Карамушка (у різних фахівців та організацій) [4],С. Огуй (у фахівців 

сфери обслуговування) [5], В. Свистун (у педагогічного колективу) [6], 

О. Тракалюк, В. Цикунов і В. Ягупов (у фахівців кадрових органів і 

фізичної підготовки та спорту) [7; 8; 9] та ін. 

Для забезпечення ефективності формування організаційної 

компетентності у майбутніх фахівців з фізичної культури і спору слід 

обґрунтувати низку педагогічних умов, які будуть суттєво його 

вдосконалювати. 

На початку аналізу розпочнемо з поняття “умова”, “педагогічні 

умови”. У довідковій літературі надаються різні тлумачення поняття 

“умова”, які мають багато спільного. У Філософському 

енциклопедичному словнику зазначено, що “умова – філософська 

категорія, в якій відображаються універсальні відношення речі до тих 

факторів, завдяки яким вона виникає та існує” [10, с. 482]. У 

тлумачному словнику сучасної української мови більш конкретизується 

поняття “умова” – необхідна обставина, що уможливлює здійснення, 

створення, утворення чого-небудь або сприяє чомусь [11, с. 1506], як 

чинник, рушійна сила будь-якого процесу, явища [11, с. 1526]. У 

тлумачному словнику С. І. Ожегова знаходимо таке визначення: 

“Умова – обставина, від якої залежить будь-що, правила, установлені в 

будь-якій сфері життя, діяльності” [12, с. 1233]. Спираючись на 

філософські пошуки вчених, розуміємо умову як “...те, від чого 

залежить дещо зумовлене, що робить можливим наявність речей, 

стану, процесу” [13, с. 469], тобто як те, що виражає ставлення 

предмета до навколишніх явищ, без яких він існувати не може. 
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Отже, поняття “умови” у педагогіці – це сукупність педагогічних 

заходів, яка забезпечує результативність педагогічної діяльності та 

навчальної діяльності тих, хто вчиться; певні педагогічні обставини, що 

позитивно впливають на формування і розвиток досліджуваних 

педагогічних явищ і процесів; педагогічні чинники – зміст, форми, 

засоби, технології, методи прийомів, методики та засоби навчання і 

виховання, формування та розвитку, що позитивно впливають на 

досягнення мети дослідження та сприяють успішному вирішенню 

поставлених дослідницьких та інших завдань.  

Проблему педагогічних умов розв’язував А. В. Литвин, який під 

ними розуміє особливості організації навчально-виховного процесу, які 

певним чином впливають на результати виховання, навчання та 

розвитку особистості того, хто набуває певну освіту, об’єктивно 

забезпечують можливість їх покращення шляхом упровадження певної 

парадигми освіти, застосування сучасних освітніх методик навчання і 

виховання, інноваційних технологій, упровадження педагогічного 

досвіду: “…комплекс спеціально спроектованих генеральних чинників 

впливу на зовнішні та внутрішні обставини навчально-виховного 

процесу й особистісні параметри всіх його учасників” [14, с. 28–29]. 

Отже, з’ясування сутності понять “умова”, “педагогічна умова” та 

виділення низки педагогічних умов, які досліджувались, дають 

можливість зрозуміти основні аспекти досліджуваного педагогічного 

феномену – формування організаційної компетентності у майбутніх 

фахівців з фізичної культури і спорту ЗС України, які дають можливість 

якісно сформулювати його педагогічні умови. З урахуванням 

вищезазначеного науковою спільнотою, коли кожен із них має свою 

думку щодо визначення поняття “педагогічні умови”, кількості і 

наповнення цих умов для покращення навчального процесу, під 

педагогічними умовами формування організаційної компетентності 



Innovative Solutions In Modern Science № 8(52), 2021 

 
майбутніх фахівців з фізичної культури і спорту ЗС України будемо 

розуміти комбінацію сприятливих організаційних і педагогічних 

обставин, які сприяють її цілеспрямованому формуванню в ВВНЗ. 

Метою статті є обґрунтування педагогічних умов, які будуть 

забезпечувати формування організаційної компетентності майбутніх 

фахівців з фізичної культури і спорту ЗС України у системі вищої 

освіти.  

Виклад основного матеріалу з обґрунтування отриманих 
наукових результатів. Вихідними даними для обґрунтування 

педагогічних умов формування організаційної компетентності у 

майбутніх фахівців з фізичної культури і спорту ЗС України у системі 

вищої освіти є: цілі, зміст і специфіка їх організаційної діяльності в 

військових частинах; структура їх організаційної компетентності; аналіз 

наявних напрямів формування організаційної компетентності; 

перспективні напрями вдосконалення її формування в ВВНЗ. 

Педагогічні умови мають бути, на думку науковців, системними, 

контекстними, міжпредметними та комплексно охоплювати всі етапи їх 

військово-професійної підготовки та її зміст, методи, методики, 

технології та засоби для формування їх професійної компетентності 

[15].  

У зв’язку з цим вони мають охоплювати всі аспекти їх 

організаційної підготовки – методологічні, теоретичні, методичні та 

практичні.  

Методологічний аспект включає головні провідні ідеї та принципи, 

на основі яких відбувається формування організаційної компетентності 

у майбутніх фахівців з фізичної культури і спорту ЗС України у системі 

вищої освіти. Науковці пропонують дотримуватися вимог і принципів 

системного, компетентнісного, контекстного, андрагогічного та 

суб’єктно-діяльнісного підходів [16]. Це вважаємо досить 
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обґрунтованим. Єдине цей перелік слід доповнювати аксіологічним 

підходом.  

Теоретичний – цілі, принципи, зміст та результат як їх військово-

професійної підготовки, так і майбутньої організаційної діяльності. 

Таким чином слід формувати теоретичні підвалини організаційної 

компетентності досліджуваних. Ці знання мають бути насамперед 

міжпредметними [16] та контекстними. 

Методичний – основні методи, технології, засоби, організаційні 

форми та методика формування їх організаційної компетентності. 

Основна увага має приділятися контекстним методам і методикам її 

формування [17], насамперед методиці їх навчання діловому – 

організаційному – спілкуванню у процесі застосування активних 

методів навчання [18]. 

Практичний – наявність сучасної навчальної, матеріально-

технічної та інформаційної бази, яка відповідає вимогам 

інформаційного суспільства та специфіці організаційної діяльності 

майбутніх фахівців з фізичної культури і спорту ЗС України.  

Отже, для формування організаційної компетентності у майбутніх 

фахівців з фізичної культури і спорту ЗС України вважаємо доцільним 

наявну систему їх професійної підготовки в ВВНЗ доповнити такими 

педагогічними умовами, які сприятимуть цілеспрямованому її 

формуванню. Зокрема такими:  

підтримання та розвиток мотивації її формування у майбутніх 

фахівців з фізичної культури і спорту ЗС України;  

педагогічне моделювання її формування у майбутніх фахівців з 

фізичної культури і спорту ЗС України у ВВНЗ як її організаторів; 

забезпечення міжпредметних зв’язків у процесі формування 

організаційної компетентності майбутніх фахівців з фізичної культури і 

спорту ЗС України;  
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цілеспрямоване формування системи організаційних знань, 

навичок і вмінь як майбутніх організаторів фізичної підготовки та 

спорту за допомогою контекстних методів навчання (спецкурс 

«Організаційна компетентність майбутніх фахівців з фізичної культури і 

спорту ЗС України»).  

Ці умови, з одного боку, є відносно окремими, але мають конкретну 

мету – цілеспрямоване формування організаційної компетентності у 

майбутніх фахівців з фізичної культури і спорту ЗС України, а з іншого – 

вони взаємодоповнюють і взаємо зумовлюють одна одну і впливають 

на її сформованість, оскільки є єдиною сукупністю. 

Для кращого розуміння обґрунтуємо кожну педагогічну умову 

більш детальніше.  

1. Підтримання та розвиток мотивації формування організаційної 

компетентності у майбутніх фахівців з фізичної культури і спорту ЗС 

України. Однією з основних педагогічних умов, що сприятиме її 

формуванню є, на нашу думку, розвиток та підтримання позитивної 

мотивації у курсантів до формування своєї організаційної 

компетентності як надійної підвалини майбутньої організаційної 

діяльності в ЗС України.  

Організаційну діяльність неможливо здійснювати без відповідної 

мотивації, що представляє сукупність різних спонукань у вигляді 

мотивів, потреб, інтересів, прагнень, мотиваційних настанов чи 

диспозицій та ідеалів, які детермінують цілеспрямоване формування 

ними своєї організаційної компетентності. 

На нашу думку, мотивація – це процес, який ініціює, спрямовує та 

підтримує цілеспрямоване формування ними організаційної 

компетентності. Вона включає біологічні, емоційні, соціальні та 

когнітивні сили, які активують поведінку та діяльність. У повсякденному 

житті поняття «мотивація» часто використовується для опису того, 
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чому людина щось робить чи діє власне так. Це рушійна сила людських 

дій, у тому числі й навчальній діяльності курсантів. У зв’язку з цим 

окремі науковці вводять принцип мотивування навчальних дій тих, хто 

вчиться [19, С. 44-52].  

Можемо зазначити, що курсанти в процесі отримання тактичного 

рівня освіти у ВВНЗ діють спільно, курсантська група виконує 

надзвичайно важливу роль, оскільки самоствердитися майбутній 

фахівець з фізичної культури і спорту ЗС України може лише в спільній 

діяльності з іншими курсантами. Курсант, зокрема, в навчальній групі 

перевіряє свої комунікативні, організаторські здібності та здатності, має 

можливість оцінювати себе як суб’єкта навчальної, квазіпрофесійної та 

організаторської діяльності, визначати себе у ролі майбутнього 

організатора фізичної культури і спорту в ЗС України. Курсанти у 

спільній діяльності з одногрупниками мають можливість позбавитися 

страху і невпевненості перед аудиторією, стати більш впевненими та 

стійкими; водночас вони вчяться міжособистісній взаємодії, активно 

спілкуватися, набувають уміння правильно виражати й відстоювати 

свою думку та точку зору, сперечатися, вислуховувати думки інших і 

відстоювати власну думку. У такій діяльності вони набувають умінь 

співпрацювати в системі суб’єкт-суб’єкт, довіряти один одному, нести 

відповідальність за результати виконання спільної діяльності. Усе це, 

безперечно, сприяє не тільки формуванню професійних умінь і 

навичок, а й розвитку професійно важливих і суб’єктних якостей як 

організатора фізичної підготовки та спорту в військовій частині.  

Відповідно можемо зробити висновок про те, що саме участь у 

спільній роботі навчальної групи сприятиме розвитку та підтриманню 

позитивної мотивації майбутніх фахівців з фізичної культурі і спорту ЗС 

України до здійснення організаційної діяльності та формуванню 

практичних організаторських навичок і вмінь. У зв’язку з цим необхідно 
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в них розвивати та підтримувати цінності та мотивацію майбутньої 

організаторської діяльності у військовій частині. Це насамперед мотиви 

досягнення успіху, лідерства, самоствердження як організатора 

фізичної підготовки та спорту в військовій частині (рис. 1). 

Хочемо зауважити, що деякі курсанти молодших курсів 

здебільшого сприймають майбутню професію дещо відсторонено, 

деколи навіть не вважають себе частиною майбутньої професії, тому 

перед фахівцями вищої школи (викладачами) постає, на нашу думку, 

завдання створити такі педагогічні умови, що сприятимуть виникненню, 

розвитку та підтриманню позитивної внутрішньої мотивації до 

майбутньої організаторської діяльності та формуванню потреби її 

успішно здійснювати. 

2. Педагогічне моделювання формування організаційної 

компетентності у майбутніх фахівців з фізичної культури і спорту ЗС 

України є системною педагогічною умовою, оскільки воно надає нам 

можливість системно та наочно відобразити основні характеристики 

формування їх організаційної компетентності. С. У. Гончаренко 

зазначав, що педагогічне моделювання – це науково обґрунтоване 

конструювання, яке відповідає заданим вимогам і наміченій побудові 

майбутньої моделі досліджуваного педагогічного процесу, враховуючи 

властивості, які вивчаються в ході педагогічного експерименту. Метою 

педагогічного моделювання є виявлення можливостей удосконалення 

навчально-виховного процесу, пошуку резервів підвищення його 

ефективності і якості на основі аналізу моделі [20, с. 213].  

За допомогою педагогічного моделювання відображаємо основні 

методологічні, організаційні, теоретичні і методичні аспекти 

формування організаційної компетентності у майбутніх фахівців з 

фізичної культури і спорту ЗС України у системі вищої військової 

освіти. Дане педагогічне моделювання відображає основні принципи 
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цього інтегрального педагогічного явища та водночас наочно 

демонструє основні методологічні підходи, теоретичні та методичні 

основи, конкретні етапи її формування. У зв’язку з цим основними 

блоками такої моделі мають бути цільово-методологічний, 

теоретичний, суб’єкт-суб’єктний, методичний і результативний.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Система мотивів здійснення організаторської діяльності 
майбутнього фахівця з фізичної культури і спорту ЗС України 

 
3. Забезпечення міжпредметних зв’язків у процесі формування 

організаційної компетентності майбутніх фахівців з фізичної культури і 

спорту ЗС України у процесі професійної підготовки. Науковці 

визначають міжпредметні зв’язки як самостійну галузь «…дидактичних 

знань, яка має свої цілі, завдання, принципи, методи, організаційні 

форми і засоби навчання, за допомогою яких формуються 

міжпредметні знання, покладені в основу їх синтетичного теоретичного 

і практичного мислення, і забезпечують цілісне сприйняття та 
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усвідомлення фаху, природи, суспільства, мислення та людини» [16, с. 

352-353]. Це дає можливість узгоджувати зміст навчального матеріалу 

між різними навчальними дисциплінами, що дає змогу розглядати 

факти і явища реальної дійсності з різних точок зору, із позицій різних 

навчальних дисциплін, а також знайти узгодження цих думок. Для 

забезпечення міжпредметних зв’язків у процесі формування 

організаційної компетентності майбутніх фахівців з фізичної культури і 

спорту ЗС України потрібна, на нашу думку, інтеграція змісту військово-

професійних і фахових дисциплін, що здійснюється в процесі 

професійної підготовки у ВВНЗ. Важливим педагогічним інструментом 

інтеграції є міжпредметні зв’язки, які уможливлюють виокремлення 

головних елементів змісту професійної освіти і взаємозв’язків між 

військово-професійними та фаховими дисциплінами, які містять 

суттєвий організаційний потенціал.  

Для формування організаційної компетентності у майбутніх фахівців з 

фізичної культури і спорту ЗС України виокремлюємо такі функції 

міжпредметних зв’язків:  

методологічну, яка передбачає здійснення єдиного підходу до її 

формування;  

діалектичну, що забезпечує дотримання зв’язків між різними 

навчальними предметами й явищами в процесі її формування;  

виховну, що стимулює формування професійно важливих 

організаційних якостей, цінностей, мотиві і настанов;  

інтегральну функцію, що дає можливість перенести знання із однієї 

військово-професійної та фахової дисципліни в іншу, що змінює 

характер отримання організаційних знань та активізує навчальну 

діяльність курсантів щодо цілеспрямованого формування своєї 

організаційної компетентності. 
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4. Розроблення та впровадження спецкурсу “Організаційна 

компетентність майбутніх фахівців із фізичної культури і спорту ЗС 

України” у системі вищої освіти. Під таким спецкурсом маємо на увазі 

систему організаційних знань, вмінь і навичок у майбутніх організаторів 

фізичної підготовки та спорту у військовій частині. Він має бути 

комплексним, охоплювати всі основні аспекти військово-професійної 

підготовки, а результатом навчання мають стати організаційні 

здатності майбутнього фахівця з фізичної культури і спорту ЗС України, 

тобто знати та вміти виконувати свої функціональні організаційні 

обов’язки у професійній діяльності. Метою вивчення спецкурсу є 

цілеспрямоване підготовка підготовки курсантів до реалізації 

організаційної функції фахівця з фізичної культури і спорту ЗС України. 

Для опанування змістом спецкурсу доцільно застосовувати 

«методи активізації навчально-пізнавальної діяльності курсантів» 

(В. В. Ягупов), сукупність прийомів і способів психолого-педагогічного 

впливу на курсантів, що (порівняно з традиційними методами 

навчання) насамперед спрямовані на розвиток у них творчого 

самостійного мислення, активізацію пізнавальної діяльності, 

формування творчих навичок й умінь нестандартного вирішення 

певних професійних проблем і вдосконалення навичок професійного 

спілкування. В. В. Ягупов поділяє їх на імітаційно-ігрові (метод 

інсценування, ділові ігри) та неігрові (аналіз конкретної ситуації, 

мозковий штурм, метод круглого столу); неімітаційно-лекційні (лекція-

бесіда, лекція-аналіз конкретної ситуації, лекція з використанням 

техніки зворотного зв’язку, лекція-консультація, лекція-прес-

конференція, лекція із заздалегідь запланованими помилками); 

нетрадиційні семінарські (практичні) заняття (семінар-дискусія, 

семінар-взаємонавчання); інтелектуальна розминка; сократична бесіда 

[21]. 
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Таким чином, ці педагогічні умови конкретизують і доповнюють 

професійну і фахову підготовку майбутніх фахівців з фізичної культури 

і спорту ЗС України організаційним аспектом і сприяють формуванню у 

них організаційної компетентності.  

Висновки. Відтак формування організаційної компетентності у 

майбутніх фахівців із фізичної культури і спорту ЗС України в системі 

вищої військової освіти суттєво залежить від додаткових педагогічних 

умов, які суттєво доповнюють їх професійну підготовку в ВВНЗ.  

Обґрунтовано такі педагогічні умови її формування:  

підтримання та розвиток мотивації її формування у майбутніх 

фахівців із фізичної культури і спорту ЗС України;  

педагогічне моделювання її формування у майбутніх фахівців із 

фізичної культури і спорту ЗС України у ВВНЗ як її організаторів; 

забезпечення міжпредметних зв’язків у процесі формування 

організаційної компетентності майбутніх фахівців із фізичної культури і 

спорту ЗС України;  

цілеспрямоване формування системи організаційних знань, 

навичок і вмінь як майбутніх організаторів фізичної підготовки та спорту 

за допомогою контекстних методів навчання (спецкурс “Організаційна 

компетентність майбутніх фахівців з фізичної культури і спорту ЗС 

України”). 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у педагогічному 

моделюванні формування організаційної компетентності майбутніх 

фахівців з фізичної культури і спорту ЗС України. 
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